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Lokale virksomheder aktiveres bedst som medskabere af bydelens identitet, ndr deres engagement er konkret, synligt og
meningsfuldt — og nér det kobles direkte til bdde forretningsmaessige interesser og den feelles fortaelling om stedet. Gennem
partnerskaber, netvaerk og feelles projekter kan virksomheder blive centrale drivkraefter i opbygningen af lokal stolthed,

fdentitet og et staerkt lokalt feellesskab.
De lokale virksomheder bar vaere aktive aktorer i styrkelsen af lokal stolthed og identitet i Bydelen.

1.1 Lokal forankring skaber gensidig vaerdi

Lokale virksomheder er fysiske, skonomisk og menneskeligt forankret i bydelen. Nar de engagerer sig i lokale initiativer,

styrkes bade:

- virksomhedens lokale omdemme og kundeloyalitet

- borgernes oplevelse af erhvervslivet som en integreret del af faellesskabet
Dette skaber en tydelig kobling mellem forretning og sted.

1.2 Staerk lokal identitet gger attraktiviteten
En bydel med en tydelig identitet:
- tiltreekker kunder, arbejdskraft og samarbejdspartnere
- gger opholdstid og handelsaktivitet
- gor virksomheder mere attraktive som arbejdsplads
Virksomhederne far direkte forretningsmaessig gevinst af et levende og genkendeligt lokalomrade.

1.3 Virksomheder som synlige rollemodeller
N&r lokale virksomheder tager medansvar, fungerer de som:
- rollemodeller for andre virksomheder
- katalysatorer for samarbejde pé tveers af brancher
- legitime stemmer i bydelens uadvikling
Det gger engagementet og normaliserer lokal deltagelse.

1.4 Medarbejdertilfredshed og -fastholdelse
Engagement i lokalomrédet:
- Styrker medarbejdernes stolthed
- pger trivsel og tilknytning til arbejdspladsen
- understotter branding
Seerligt yngre medarbejdere efterspgrger meningsfuld lokal involvering.

2. Metoder til at aktivere lokale virksomheder

2.1 Gor deltagelse konkret og overskuelig
Virksomheder engagerer sig lettere, ndr indsatsen er: tidsafgraenset, tydeligt defineret og skalerbar
- "Adoptér en bydel” -ordninger
- deltagelse i lokale events, markeder eller byfester
- sponsorater koblet til konkrete aktiviteter

2.2 Skab synlig anerkendelse og branding
Synlighed er en steerk motivationsfaktor.
- faelles maerkningsordning: "Lokal drivkraft i [bydelens navn]”
- profilering p& bydelens hjemmeside og sociale medier
- synliggarelse i byrummet (skilte, plaketter, kort)
Dette kobler virksomhedens brand direkte til lokal identitet.
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2.3 Etabler virksomhedsnetvaerk med lokal forankring
Netveaerk skaber ejerskab og kontinuitet.
- bydelsbaseret erhvervsnetvaerk
- temamader om byudvikling, baeredygtighed eller hande/
- feelles projekter mellem virksomheder og foreninger
Netveaerket bgr veere lokalt afgraenset og handlingsorienteret.

2.4 Involver virksomheder tidligt i udviklingsprocesser
Virksomheder engagerer sig mere, nar de oplever reel indflydelse.
- workshops om bydelens fremtid og identitet
- samskabelsesforlgb mellem erhverv, borgere og kommune
- haringer méirettet lokale erhvervsaktarer
Tidlig involvering gger ejerskab og langsigtet engagement.

2.5 Knyt engagement til virksomhedens kerneforretning
Aktivering lykkes bedst, ndr engagementet giver faglig mening.
- hdndveerkere bidrager til byrum eller midlertidige installationer
- fodevarevirksomheder deltager i lokale madarrangementer
- kreative erhverv bidrager til visuel identitet og events
Dette reducerer barrieren for deltagelse.

2.6 Brug fortzellinger og lokalhistorie aktivt
Virksomheder bliver steerke identitetsbaerere, nér deres historie synliggares.
- portraetter af lokale virksomheder og deres rodder i bydelen
- feelles forteelling om bydelens erhvervshistorie
- udstillinger, podcasts eller byvandringer
Det skaber stolthed — bade internt og eksternt.

2.7 Skab klare partnerskabsmodeller
Tydelige rammer giver tryghed.
- partnerskabsaftaler med kiare roller og forventninger
- niveauopdelte engagementer (basis, udvidet, strategisk)
- drlige partnerskabsfora

Dette professionaliserer samarbejdet og sikrer kontinuitet.

Succeskriterier for aktivering af bydelens virksomheder
For at virksomheder reelt bliver lokale drivkraefter, bgr indsatsen:

- veaere synlig i bybilledet

- give konkret veerdi for bide bydel og virksomhed

- bygge pa frivillighed og gensidig respekt

- understotte langsigtede relationer frem for enkeltstdende events
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